
Konzeption und Planung von Energieverteilungs- und Mittelspannungsschaltanlagen 

Projektumsetzung und Koordination der Ausführung bis zur erfolgreichen Übergabe 

Sicherstellung der Kundenanforderungen und Projektziele in Bezug auf Qualität, Kosten und Termintreue 

Einhaltung von Elektrotechnik- Normen und Vorschriften und Ausführungsrichtlinien 

Kalkulation von Zusatzaufträgen und Erstellung von Abrechnungsunterlagen  

Kompetente Ansprechperson für Kunden, Planer und interne Fachbereiche 

 

Wir wachsen stetig weiter und suchen DICH zur Verstärkung unseres Teams am Standort 

Böheimkirchen als 

 

Projektleiter*in Mittelspannung und Energieverteilung 

 
Du bist verantwortlich für die Planung und Umsetzung von Elektrotechnik- Projekten mit Schwerpunkt 

Mittelspannungsschaltanlagen. 

 

DEINE AUFGABEN 

 Konzeption und Planung von Energieverteilungs- und Mittelspannungsschaltanlagen 

 Projektumsetzung und Koordination der Ausführung bis zur erfolgreichen Übergabe 

 Sicherstellung der Kundenanforderungen und Projektziele in Bezug auf Qualität, Kosten und Termintreue 

 Einhaltung von Elektrotechnik- Normen und Vorschriften und Ausführungsrichtlinien 

 Kalkulation von Zusatzaufträgen und Erstellung von Abrechnungsunterlagen  

 Kompetente Ansprechperson für Kunden, Planer und interne Fachbereiche 

 

DEIN PROFIL 

 Abgeschlossene Technische Ausbildung im Bereich Elektrotechnik (HTL, FH, UNI, LAP) 

 Mehrjährige Erfahrung in der Planung und Abwicklung von Elektrotechnikprojekten  

 Gute Kenntnisse der Elektrotechniknormen und Anforderungen für geprüfte 

Mittespannungsschaltanlagen  

 Versierter Umgang mit CAD-Programmen und MS-Office 

 Freude an der Elektrotechnik und Lösung von technischen und kaufmännischen Aufgabenstellungen 

 

UNSER ANGEBOT 

 Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeit (inkl. Notebook und Diensthandy) 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung in einem 

erfolgreichen Familienunternehmen  

 Umfangreiche Angebote zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

 Attraktive Mitarbeiterprämien und regelmäßig stattfindende Mitarbeiterevents (Bowling, Kartfahren,  

emc-Oktoberfest, Heurigenbesuche, Weinwandern, uvm.) 

 Täglich frisches Obst und eine Auswahl an kostenlosen Getränken 

 Ausreichend Parkmöglichkeiten sowie E-Ladestationen direkt am Firmengelände 

 Ein Bruttojahresgehalt ab EUR 70.000,- auf Basis Vollzeit (38,5h) zuzüglich einer Erfolgsprämie und 

Bereitstellung eines Firmen-KFZ zur Privatnutzung 

 

Du fühlst dich angesprochen? 

Dann bewirb dich noch heute und werde Teil unseres Teams! 
 

Katharina Habasche, MSc | emc Personalmanagement | +43 2743 77 088 134 | job@emc-austria.at 

 

 
Seit der Gründung 1970 hat sich emc – elektromanagement & construction zu einem österreichweit 

tätigen und angesehenen Unternehmen entwickelt, das seinen Kunden ein breites Spektrum an 

Dienstleistungen aus allen Bereichen der Elektrotechnik bietet. 

 

 

 

emc elektromanagement & construction g.m.b.h. 
A-3071 Böheimkirchen | Betriebsstraße 15 

office@emc-austria.at | +43 (0) 2743 77 088-0 
www.emc-austria.at 

 

mailto:office@emc-austria.at

